56% 38% 70%

des TPE PME affrontent des des TPE PME déclarent ne pas des salariés considérent les
difficultés majeures de disposer des moyens financiers avantages sociaux comme des
recrutement nécessaires pour embaucher facteurs de motivation et de
fidélisation
\_ délisatio y

Pourquoi les solutions UpCoop accompagnent I'attractivité des TPE-PME ?

Qe : N_ :
o Loy T @

En développant : En proposant des : En s’adaptant a tous les
la marque employeur . avantages autres budgets avec des solutions
. que le salaire : 100% exonérées
(2w
=l

e :
On mange ou ce midi ?
-

'l,, .t -
‘_ Bientt les fétes de Nosl !

* L)
«*

Je veux absolument aller voir
cette piéce de théatre

‘ J’ai besoin d’'une nounou
-

‘., pour mes enfants .+

‘ Nouvelle résolution, je me >

&
mets aux sports !

i

Bientot les vacances !\‘a

Nous proposons de nombreux avantages sociaux

U qui améliorent le pouvoir dachat et la qualité de vie des salariés. Notre équipe Pour plus
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Quels sont les avantages sociaux accessibles aux TPE PME ?

Univers Déjeuner , Univers Cadeaux

L’avantage social préféré des Francais ! Faites plaisir aux salariés pendant tous les moments
de vie !
Des solutions éligibles a tous les salariés, dans le respect des
11 évenements reconnus par 'URSSAF (Féte des meéres/péres,

rentrée scolaire, Noél, naissance/mariage...)

Accessible a partir de 1 salarié, quel que soit le type de contrat
Co financement de I'employeur (50 % a 60 % de la valeur du titre)
Exonération de cotisations sociales et fiscales, dans la limite de
7€26 par salarié et par jour

100% d’exonération de cotisations sociales et fiscales, dans la
limite de 196€ par bénéficiare et par événement Ursaff

Plafond d’utilisation journalier de 25€/jour et par bénéficiaire

Service a la personne Subvention Vacances

Offrez de la déconnexion a vos bénéficiaires grace a la
Subvention Vacances

E%CESU

Facilitez le quotidien de vos salariés !
26 services a la personne (garde d’enfant, soutien scolaire, travaux

ménagers...)

Jusqu'a 2 540 € [/ an exonérés de cotisations sociales et fiscales
par an et par bénéficiaire

Crédit d'impots de 25% pour les bénéficiaires

Accessible a tous, y compris les dirigeants non-salariés

Prise en charge jusqu’a 100% par I'employeur

Univers Culture

Donnez accés a la culture sous toutes ses formes

Tous les loisirs culturels : Spectacles, cinémas, lieux du patrimoine,
parcs animaliers, activités culturelles

100% d’exonération de cotisations sociales, sans limite de plafond,
ni d'évenement URSSAF

100% exonéré, pas de cotisations sociales !
Pas d’obligation d’événements d'URSSAF
Remboursement sur facture directement depuis I'application

Univers Sport & Loisirs

Encouragez I'activité physique & favorisez le bien-étre
Un réseau avec plus de 20 000 partenaires partout en France
(clubs de sport, établissements de loisirs, centres de détente)

100% d’exonération sans limite de plafond ni d’événement
URSSAF

Univers Mobilite Chéque-Vacances ANCV

Q 9 CHEQUE-VACANCES‘ 4

La mobilité, des solutions qui accompagnent vos salariés
lors de leurs trajets !

Gonflez le budget vacances de vos collaborateurs a
moindre colt !

Paiement des frais de transport Pour tous les salariés quel que soit le contrat !

Une exonération de cotisations sociales et une déduction
fiscale a hauteur de 30% du SMIC mensuel brut par salarié et
par an, soit 540€ en 2025

La participation employeur est déductible de votre bénéfice

Exonéré d'impét sur le revenu, de cotisations et contributions
sociales

Jusqu’'a 200<€ par an / par bénéficiaire
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Bénéficiez de tarifs préférentiels avec notre partenariat

¥4 Partenariatspme@up.coop
Q 0176 49 65 45

Suivez-nous sur les réseaux sociaux :
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