La Commission Régionale des Mandats de la CPME Pays de la Loire
(Confédération des Petites et Moyennes Entreprises) a pour mission principale de
gérer, attribuer et suivre les mandats de représentation des chefs d’entreprise
affiliés a la CPME au sein des différentes instances économiques, sociales et
institutionnelles de la région.

Ses principales missions :

1. Désignation et suivi des représentants

o Identifier et désigner des chefs d’entreprise ou dirigeants de PME
pour représenter la CPME dans les instances régionales (URSSAF,
CCI, Prud’hommes, CPSTI, CAF, etc.).

o \Vérifier I'adéquation des profils avec les exigences des mandats.

o Assurer un suivi des représentants et leur apporter un soutien dans
I'exercice de leur mandat.

2. Coordination et animation du réseau de mandataires

o Organiser des réunions d’information et de formation pour les
mandataires.

o Veiller a la bonne coordination des actions des représentants CPME
dans les différentes instances.

o Encourager I'engagement des chefs d’entreprise dans la
représentation patronale.

3. Défense des intéréts des PME aupres des institutions

o Porter la voix des PME auprés des organismes publics et
parapublics.

o Veiller a ce que les décisions prises dans les instances ou la CPME
est représentée soient en phase avec les intéréts des entreprises de
la région.

o Contribuer a I'élaboration des politiques locales favorisant le
développement des PME.

4. Veille et influence sur les politiques publiques

o Surveiller les évolutions réglementaires et |égislatives ayant un
impact sur les entreprises régionales.

o Formuler des propositions et recommandations pour améliorer
I’environnement économique des PME.

5. Encourager le renouvellement des mandats

o Sensibiliser de nouveaux chefs d’entreprise a la prise de mandat.

o Assurer la transmission des savoirs et des bonnes pratiques entre
les mandataires en fin de mandat et les nouveaux représentants.

Cette commission joue un réle essentiel pour assurer une représentation efficace
des PME dans les décisions économiques et sociales régionales, garantissant ainsi
que leurs intéréts soient défendus au sein des différentes instances.

Qu'est-ce qu'un mandat ?

Un mandat est une mission confiée a un chef d’entreprise ou un dirigeant de
PME pour représenter la CPME (Confédération des Petites et Moyennes
Entreprises) au sein d’une instance économique, sociale ou administrative. En
d’autres termes, il s'agit d’'une fonction de représentation ol le mandataire
porte la voix des entrepreneurs dans des organismes tels que :



Les Chambres de Commerce et d’Industrie (CCI)

Les Tribunaux de Commerce

Les Conseils de Prud’hommes

Les Commissions paritaires et organismes de protection sociale
(URSSAF, CPSTI, CAF, etc.)

Ce rble permet d'influencer les décisions qui impactent directement la vie des
entreprises et I'économie locale.

Pourquoi un mandat est-il un atout pour un chef d’entreprise ?
+ 1. Peser sur les décisions qui comptent pour les entreprises

En étant mandataire, un chef d’entreprise ne subit plus les regles et
réglementations, mais participe a leur élaboration. Il peut ainsi défendre
des intéréts concrets :

v/ Réduire les lourdeurs administratives

v/ Améliorer les dispositifs de soutien aux PME

v/ Simplifier certaines obligations fiscales et sociales

+ 2. Monter en compétences et enrichir son expérience

Exercer un mandat, c’est :

® Mieux comprendre I'environnement économique et réglementaire

* Développer des compétences en négociation et en gestion des conflits
#* Gagner en leadership et en crédibilité

+ 3. Apporter une contribution utile aux autres entrepreneurs

Un mandat permet aussi d’avoir un impact positif sur la communauté des
PME. Il s’agit de défendre les intéréts collectifs et d’aider d’autres chefs
d’entreprise a surmonter des difficultés.

¢ C’est un engagement qui donne du sens a son action professionnelle.

En résumé : pourquoi devenir mandataire CPME ?

V| Influencer les décisions qui concernent les entreprises
"4 Elargir son réseau et développer son activité

74 Acquérir de nouvelles compétences

{74 s’engager pour la cause des PME



En tant que Commission Régionale des Mandats de la CPME Pays de la
Loire, nos objectifs pour I'année 2025 s'articulent autour de plusieurs axes

stratégiques visant a renforcer la représentation et l'influence des petites et
moyennes entreprises (PME) au sein des instances décisionnelles régionales.



